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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Duale
Hochschule Baden-Württemberg Mannheim, früher: Berufsakademie Mannheim, 9 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Durch die veränderte Umwelt der Unternehmen und die
veränderte Bedeutung des Personalmanagement sollten sich die Unternehmen über ein Konzept des
Personalcontrolling Gedanken machen, da gerade im Personalbereich Wettbewerbsvorteile stecken, die für
die Konkurrenz nur schwer aufholbar sind. Hierbei scheint der Ansatz der BSC sinnvoll. Die BSC ist ein
wissenschaftlich fundiertes Management-Konzept, welches sich in der Erfüllung der Steuerungs- und
Planungsfunktion, der Integrationsfunktion und Motivationsfunktion eignet. Die Personal-BSC stellt einen
Ansatz dar, der die Beurteilung des Personalmanagements durch die vier Perspektiven möglich macht und
nicht nur, wie andere Controlling-Konzepte, auf die finanziellen Aspekte fokussiert ist, sondern sich auch auf
soziale und wissensorientierte Angelegenheiten konzentriert.
Das Umwandeln von der BSC nach Kaplan und Norton auf eine Personal-BSC stellt hierbei kein Problem
dar.
Der Personalbereich kann somit hinsichtlich seiner Ressourcen und Potenziale durchleuchtet und somit
optimal genutzt werden.
Jedoch stellt sich aber die Frage, ob es eines ganzen BSC-Entwicklungsprozesses bedarf, um die
Notwendigkeit und den Stellenwert des Personalmanagements zu unterstreichen. Stattdessen könnte
eventuell ein kurzer Vortrag über die vernetzten Zusammenhänge zwischen Personalentwicklung und
finanziellem Erfolg bei vergleichsweise geringerem Aufwand den gleichen Erfolg bringen.
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From reader reviews:

Molly Edwards:

Hey guys, do you wishes to finds a new book to learn? May be the book with the concept Balanced
Scorecard im Personalmanagement (German Edition) suitable to you? The particular book was written by
well-known writer in this era. The actual book untitled Balanced Scorecard im Personalmanagement
(German Edition)is the one of several books in which everyone read now. This kind of book was inspired
lots of people in the world. When you read this e-book you will enter the new way of measuring that you
ever know previous to. The author explained their plan in the simple way, and so all of people can easily to
understand the core of this e-book. This book will give you a lot of information about this world now. So that
you can see the represented of the world in this book.

Daniele Vaugh:

Reading a publication can be one of a lot of exercise that everyone in the world enjoys. Do you like reading
book consequently. There are a lot of reasons why people fantastic. First reading a book will give you a lot
of new facts. When you read a reserve you will get new information mainly because book is one of several
ways to share the information or even their idea. Second, looking at a book will make a person more
imaginative. When you reading through a book especially fictional works book the author will bring one to
imagine the story how the personas do it anything. Third, you are able to share your knowledge to others.
When you read this Balanced Scorecard im Personalmanagement (German Edition), you may tells your
family, friends along with soon about yours reserve. Your knowledge can inspire the mediocre, make them
reading a reserve.

Shirley Hinkle:

Reading a book for being new life style in this yr; every people loves to study a book. When you study a
book you can get a lot of benefit. When you read books, you can improve your knowledge, since book has a
lot of information onto it. The information that you will get depend on what types of book that you have
read. If you wish to get information about your review, you can read education books, but if you act like you
want to entertain yourself you are able to a fiction books, these us novel, comics, and soon. The Balanced
Scorecard im Personalmanagement (German Edition) provide you with a new experience in looking at a
book.

Karen Delamora:

Is it you who having spare time then spend it whole day simply by watching television programs or just
resting on the bed? Do you need something totally new? This Balanced Scorecard im Personalmanagement
(German Edition) can be the reply, oh how comes? It's a book you know. You are and so out of date,
spending your free time by reading in this brand new era is common not a geek activity. So what these books
have than the others?
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