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Studienarbeit aus dem Jahr 2001 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2.0, Hochschule
Koblenz (-), Sprache: Deutsch, Abstract: Durch den Übergang von der Produktions- zur
Dienstleistungsgesellschaft entstehen immer neue Arbeitsformen, die der Begriff "Arbeit" heute beinhaltet.
Durch die modernen Informations- und Kommunikationstechniken (IuK) sowie die weltweite Verknüpfung
von Datennetzen entsteht ein völlig neues Verhältnis der Arbeit zu Zeit und Raum. War es früher so, dass
man seine feste Arbeitszeit und seinen festen Arbeitsplatz im Unternehmen hatte, so bieten sich heute eine
Reihe flexibler Arbeitsmodelle, so z.B. auch die Modelle der Telearbeit mit ihren verschiedenen
Ausprägungen (siehe Abschnitt 3).
Dies erfordert ein Umdenken hinsichtlich der Arbeitsorganisation und des Führungsstils. Den Telearbeitern
muss zudem enormes Vertrauen entgegengebracht werden. Diese Thematik wird ausführlich in Kapitel 5
erläutert.

Der Begriff Telearbeit ist in der Literatur nicht eindeutig definiert. Oftmals werden auch andere Begriffe wie
Telecommuting, Teleworking oder Heimarbeit genannt. Der Einfachheit halber wird in dieser Arbeit die
Bezeichnung Telearbeit als Synonym für alle anderen Begriffe verwendet.

Mittlerweile existiert eine Vielzahl uneinheitlicher Definitionen. Am treffendsten erscheint mir die des
Bundesministeriums für Arbeit und Sozialordnung (BMA) in Bonn1:

"Telearbeit ist jede auf Informations- und Kommunikationstechnik gestützte Tätigkeit, die ausschließlich
oder zeitweise an einem außerhalb der zentralen Betriebsstätte liegenden Arbeitsplatz verrichtet wird. Dieser
Arbeitsplatz ist mit der zentralen Betriebsstätte durch elektronische Kommunikationsmittel verbunden."

Die am häufigsten genannten Vorteile der Telearbeit liegen in der besseren Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und dem damit verbundenen individuellen Zeitmanagement. Weiterhin wird Telearbeit als
Lösung drohender Verkehrsinfarkte und als Beitrag zum zunehmenden Energiebewusstsein gesehen.
Als Nachteil wird eine mögliche soziale Isolation der Telearbeiter angesehen.
Zu den einzelnen Vor- und Nachteilen der verschiedenen Telearbeitsformen wird noch detailliert in Kapitel 4
eingegangen.

In dieser Arbeit wird nur die maskuline Deklination verwendet. Dies geschieht ausschließlich zur besseren
Lesbarkeit und soll keine Vernachlässigung oder Bevorzugung eines Geschlechts darstellen.
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From reader reviews:

Shawn Marsh:

The book Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die Unternehmensorganisation (German
Edition) can give more knowledge and information about everything you want. So just why must we leave a
good thing like a book Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die Unternehmensorganisation
(German Edition)? A number of you have a different opinion about e-book. But one aim in which book can
give many info for us. It is absolutely correct. Right now, try to closer together with your book. Knowledge
or data that you take for that, it is possible to give for each other; you can share all of these. Book Formen
der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die Unternehmensorganisation (German Edition) has simple shape
however, you know: it has great and big function for you. You can appear the enormous world by available
and read a e-book. So it is very wonderful.

Patricia McGuire:

Spent a free a chance to be fun activity to accomplish! A lot of people spent their spare time with their
family, or their friends. Usually they doing activity like watching television, likely to beach, or picnic inside
the park. They actually doing same thing every week. Do you feel it? Would you like to something different
to fill your free time/ holiday? May be reading a book can be option to fill your cost-free time/ holiday. The
first thing that you ask may be what kinds of reserve that you should read. If you want to try out look for
book, may be the e-book untitled Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die
Unternehmensorganisation (German Edition) can be very good book to read. May be it can be best activity to
you.

Jason Harden:

As we know that book is significant thing to add our expertise for everything. By a e-book we can know
everything we really wish for. A book is a pair of written, printed, illustrated or perhaps blank sheet. Every
year seemed to be exactly added. This book Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die
Unternehmensorganisation (German Edition) was filled with regards to science. Spend your time to add your
knowledge about your research competence. Some people has several feel when they reading any book. If
you know how big benefit of a book, you can truly feel enjoy to read a book. In the modern era like at this
point, many ways to get book that you simply wanted.

John Harrison:

Do you like reading a guide? Confuse to looking for your selected book? Or your book was rare? Why so
many question for the book? But virtually any people feel that they enjoy regarding reading. Some people
likes examining, not only science book and also novel and Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf
die Unternehmensorganisation (German Edition) or perhaps others sources were given knowledge for you.
After you know how the great a book, you feel desire to read more and more. Science guide was created for



teacher or perhaps students especially. Those books are helping them to put their knowledge. In other case,
beside science reserve, any other book likes Formen der Telearbeit und ihre Auswirkungen auf die
Unternehmensorganisation (German Edition) to make your spare time a lot more colorful. Many types of
book like this one.
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